Reteaua Nationala LEADER din Republica Moldova

Anunt de angajare

e Coordonator de proiecte

DESPRE ANGAJATOR

Reteaua Nationala LEADER din Republica Moldova (RNL) este o asociatie nonprofit si apolitica
infiintata in ianuarie 2019, datorita eforturilor comune ale Grupurilor de Actiune Locala si
organizatiilor care au facilitat implementarea abordarii LEADER in tara.

Scopul principal al organizatiei este de a promova abordarea LEADER in Republica Moldova,
sustine si reprezenta interesele Grupurilor de Actiune Locala (GAL). Prin activitatea sa, Reteaua
contribuie la dezvoltarea zonelor rurale din Republica Moldova, fiind parte in procesele de
elaborare si implementare a abordarii LEADER, stabilind parteneriate atat la nivel local, national
cit si international, stimulind interactiunea si dezvoltarea GAL-urilor.

Mai multe informatii despre RNL pot fi gasite pe pagina web www.leaderin.md

DESPRE POZITIE

Cautam in echipa o persoana dinamica, pro-activa, orientata pe rezultat care sa ocupe pozitia de
coordonator de proiecte asigurind managementul general al proiectelor derulate in cadrul Retelei
Nationale LEADER din Republica Moldova. Coordonatorul de proiecte va dovedi capacitati
metodologice si analitice, asigurindu-se ca obiectivele fiecarui proiect sunt atinse, va sintetiza
rezultatele si impactul proiectelor pentru a fi raportate ulterior finantatorilor sau in campanii de
comunicare, va revizui propunerile de grant, va colabora cu membrii echipei RNL pentru a accesa
fonduri noi, identifica riscurile si oportunitatile asociate fiecarei initiative, va evalua aceste
riscuri, si va elabora/propune solutii pentru a le depasi.

PROGRAM DE LUCRU: norma deplina

TIPUL CONTRACTULUI: contract individual de munca (pe durata determinata, cu
posibilitate de prelungire).

PRINCIPALELE RESPONSABILITATI:

e asigura monitorizarea constanta si implementarea corecta a activitatilor proiectelor definite
in documentele de program, urmareste si propune modificari (activitati si buget);

e elaboreaza  rapoarte de implementare  (trimestriale, intermediare si  finale),
scaneaza/arhiveaza documentele pe procese;

e acorda asistenta in procesul de elaborare a programelor de grant;

e dezvolta si mentine calendarul de grant, urmareste valorificarea bugetelor si informeaza
despre termeni si livrabile, asigurand implementarea activitatilor in termen;

e acorda suport in elaborarea politicii si procedurilor de regrantare;

e acorda suport in identificarea/elaborarea unei strategii/instrumente privind optimizarea
procesului de administrare a granturilor;

e ofera asistenta in activitatile de achizitii, management financiar, management organizational;

e mentine o comunicare sistemica cu directorul executiv, coordonatorii de procese /programe si
alti membri si parteneri ai organizatiei;

e alte activitati operationale si de management organizational.
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PROFILUL CADIDATULUI:

studii superioare in business si administrare, administratie publica, economie, drept sau alte
domenii conexe.

experienta relevanta de cel putin trei (3) ani, in domeniul neguvernamental gi/sau gestionare
de proiecte, granturi si programe.

COMPETENTE S| ABILITATI:

competente si abilitati in management de proiecte si granturi;

competente si abilitati in domeniul managementului financiar in cadrul ONG-urilor;

atentie exceptionala la detalii, abilitati analitice si organizationale puternice;

cunoasterea fluenta a limbilor romana si engleza, atat verbal, cat si scris;

experienta in utilizarea calculatorului si a pachetelor software de birou;

abilitati excelente de interactiune si comunicare;

abilitati de a lucra independent si in echipa;

anestitate, responsabilitate si tendinta catre dezvoltare;

lucru in mediu multicultural, multietnic cu persoane din diferite medii nationale, culturale si
paturi sociale.

RETEAUA NATIONALA LEADER OFERA:

lucru interesant in cadrul unei echipe profesioniste, mediu dinamic si organizatie aflata in
proces continuu de dezvoltare;

salariu motivant (negociat in mod individual in dependenta de calificarea si experienta
candidatului);

posibilitate de dezvoltare profesionala.

DOSARUL DE CONCURS:

Urmeaza sa fie expediat prin e-mail la resurseumane@leaderin.md cu mentiunea ,coordonator
de proiecte” si include urmatoarele:

Curriculum Vitae;

O scrisoare de motivare in care se va descrie experienta (daca aveti experienta de colaborare
cu GAL-urile sau in domeniul dezvoltarii locale va rugam sa indicati detalii);

Asteptdrile finaciare.

DATA LIMITA PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI: 21februarie 2022.

PERSOANA DE CONTACT:

Patricia Varzari
Coordonatoare de program - Dezvoltare Rurala LEADER | tel: 0794 200 27 |
varzari.leader@gmail.com
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